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第一章 总则

第一条 目的
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ΎҌ Ὲף ֲⱬ ȁ ҙẫ ῃȁ Ḡ ȁᶫ ȁ ᴋ ֟ȁ ῏

ȁ Ḡȁ



̂ѿֲ̃ ̔ Ὲ ≢ ᵀ ֲ ̆ ᵀ ῀‗

̆ ȁ⁞ ̆ ̆ Ȃ

̂ԋֲ̃ ̔ ҹȁ‗ ȁ ꜚ ҙⱵ῏ ╝ ȁ └ ▫ ҩֲ ᵣ֣

Ὲ ֲ ⱬȂ

̂҈̃ ֲ ̔ ᵖ ῤ ֲ Ȃ

̂ ̃ ֲ ̔ ȁ ֲ Ȃ

̂ԓ̃ ֲ ̔ ȁ Ҍ ∞ ̆ ≠ֲ Ҥ

̆ ᴨᾢ ֲ Ȃ

̂Έ̃ ≠ֲ̔ ֣ ֲ ⌠Ὲ ҙⱵ ꜚ ҙ῏ ҩֲ



̂ ̃ ֟ȁ ȁ Ⱶ ̕

̂ԓ̃ ȁᶏ ȁ ץ֜ ̕

̂Έ̃ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ̕

̂҂̃ꞋⱵ ȁҙⱵ ̕

̂ῇ̃ ῏ ȁ ᴪ ≠ ῏ ̕

̂Ӝ̃Ὲ῍ ֲ Ḡ ̕

̂ ̃ ȁ ȁ ȁ ֟ ҙⱵ ᵬ̕

̂ ѿ̃ ῀ ȁ ȁ ᶫ ̕

̂ ԋ̃ ֟ ֲ ῒז ꜚȂ

第三章 人权议题与风险范围

第九条 风险识别的一般要求

ᵝ ῒҙⱵ ꜚȁ ȁ ȁ ≠ֲ ȁᶫ Ԋᴆ̆
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̂ ̃ῒז Ꞌꜚ ≠ Ԋ Ȃ

第十一条 社区与环境相关人权风险

῏ ᵖҌ ԍ̔

̂ѿ̃ ȁ ᶏ ≠̕

̂ԋ̃ ȁ Ҍᾟ№̕

̂҈̃ ȁ Ҋ ⌠ ̕

̂ ̃ ȁ ȁ ȁ ꜚȁ ȁ ῒז ẫ ̕

̂ԓ̃֜ ȁ ȁ ῃ ̕

̂Έ̃ ֟ȁ ȁ ᴰ ⌠ ̕

̂҂̃ Ҍ ᵣӊ № ̕

̂ῇ̃ ῏ ₮ ȁẫ ̕

̂Ӝ̃ ҍҌ ȁḤ Ҍ ̕

̂ ̃ῒז Ὲ ꜚ ȁẫ ȁᵟ ȁ ȁ Ԋ Ȃ

第十二条 原住民及传统社区权利

ᵟ ȁ ᴰ ̆ ≢ ≢̔

̂ѿ̃ᴰ ȁ ≠̕

̂ԋ̃ᴰ ȁ ᴍ ᴪ ⌠ ̕

̂҈̃ ȁ ᴇṿ ⌠ ̕

̂ ̃ᴰ ᶏ ҍḠ ̕

̂ԓ̃ ҍȁ Ḥ ᴆ̕

̂Έ̃ ‰ ȁԊᾢ Ԋ ̕

̂҂̃ ȁᾙ ȁ ֲ ᵣ ⌠ Ȃ

第十三条 供应链与责任矿产风险

֟ ῒזᶫ ᵖ

̂rᴍ̂̕̕̕̕זᶫ̕ᾙᾙ̕ṿ̕̕̕̕̕ȁ̕̕̕ẫ̂̕



̂Έ̃ ȁ ȁ ȁ ῒז ῏ ̕

̂҂̃ ꜚҬ Ҥ Ꞌꜚȁ ῃȁ ̕

̂ῇ̃ ᶫ Ҍ ῏ ̕

̂Ӝ̃ ᶫ ȁ Ԋᴆ ᶫ Ẋ ̕

̂ ̃ ȁᴇ ᴆȁ֜ט ҳ ꜚᶫ ᷅ Ꞌꜚ ҹȂ

第十四条 安保与冲突风险

Ὲ῍ ֲ Ḡֲ Ҍ ᶏ ⱬ̕

̂ѿ̃ ᴋ ȁ ȁ ȁᶾ ῒזҌֲ ̕

̂ԋ̃ Ḡֲ ȁ ⱬ ԍ ᴍ ̕

̂҈̃ Ḡ ȁ ҹ‰↕ └̕

̂ ̃ ҍ´ ȁ ⱬ ῒזῈ῍ ῃ ᵬ֟ ̕

̂ԓ̃ ȁ ȁ ᴪף ȁֲ ֲ ̕

̂Έ̃ ȁ ⱬᶏ Ԋᴆ └Ҍ ̕

̂҂̃ ȁ ȁ ᴪ‖ Ḡ ҹ֟ ̕

̂ῇ̃ ῒז ֲ ȁ ֟ ῃ ֲ Ȃ

第十五条 项目开发、投资及交易风险

ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ֟֜ ₮Ҭ̆ ≢̔

̂ѿ̃ ᴑҙ ֲ Ԋᴆ ᴋ̕

̂ԋ̃ ȁ ȁꞋꜚȁ Ḡ ‗ ̕

̂҈̃ ᵬᴩᵄ ⱬ ֲ ᴋ ̕

̂ ̃ ֜ ╝ ⱬ̕

̂ԓ̃ ȁ ᷅ ֲ ⱬ̕

̂Έ̃ ֟῏ ȁ₮ ₮ ≠ֲȁ ῒזҺᵣ̕

̂҂̃ Ὲ ΐ ⱬ ꜚ Ȃ

第十六条 申诉、表达和人权维护者风险

Ὲ ≢ ̔

̂ѿ̃ └ ȁ ῒז ≠ֲᶭ ̕

̂ԋ̃ ף ȁ ᴪ ף ᶭ ̕

̂҈̃ ₮ֲ ȁ ҍ ֲ ̕



̂ ̃



̂ѿ̃ ̆ ֙ȁҤ ᵣ ᴴ ȁֲ ▫ ȁ Ҧ ̆

ΐ ȁҌ ֲ ̕

̂ԋ̃ ̆ ȁ





̂ѿ̃ ̕

̂ԋ̃ ̕

̂҈̃ ҙⱵҺᵣȁ ҙ῏ ̕

̂ ̃ ≠ֲ̕

̂ԓ̃ ᵝ ҍ ̕

̂Έ̃ Ὲ ̕

̂҂̃ Ғ ҈ ̕

̂ῇ̃Ḡ ȁ ȁ ῃ Ḡ Ȃ

第二十六条 独立性与回避

ֲ ҍ Ԋ ≠ ῏ ȁ ῏ ȁ֪ ῏ ῒז Ὲ

̆ Һꜚ Ȃ ֲ ȁ ԊᴆȁҤ ⱬ Ҍ

̆ ҉ ᵝȁ ҈ Ȃᴋᵥ ᵝ ҩֲҌ ȁ ȁ

└ᶭ ᶭ ֲ Ȃ

第二十七条 信息收集

ֲ ץ Ҋץ Ḥ ̔

̂ѿ̃└ ȁ ȁ ȁҙⱵ ῒז ᴆ ̕

̂ԋ̃ ֲ ȁ ̕

̂҈̃ ᴪȁ ף ȁ ף ῒז ≠ֲ ̕

̂ ̃ ȁ ҩ≢ ̕

̂ԓ̃ ᵬ ̕

̂Έ̃ ȁ ȁֲ ȁԊ ȁ ҙẫ № ̕

̂҂̃ ȁ ȁ ҙ ‖ Ḥ № ̕

̂ῇ̃ ȁ ȁ ᵣ ᴪ Ὲ Ḥ ̕

̂Ӝ̃ῤ ȁ ҈ ᵀ ̕

̂ ̃ῒז ȁ Ḥ Ȃ

第二十八条 权利人识别

ᵬ ≢ ⌠ ⌠ ≠ֲ̆№ Ҍ ᵣ ⌠ ȁ

ῒ ҍ Ȃ ≠ֲ ≢ ᾧᶭ ֲ ȁ ҙᴩᵄ ᶫ

Ȃ ȁ ȁ № ῒז ≢ ᾟ№ף ᵣȂ



第二十九条 利益相关方参与

ҍ ≠ֲ ̆ ̔

̂ѿ̃ᶏ ῒ ̕

̂ԋ̃ ╠ ᶫ ȁ ᾟ№ Ḥ ̕

̂҈̃ ᶫ ῃȁ ҍ ̕

̂ ̃ ≢ȁ ȁ ῒז ̕

̂ԓ̃Ḡ ҍֲ ҩֲḤ ῃ̕

̂Έ̃ ᾧῈ ֲ ȁᶫ ῒז≠ ῏ Ҍ ̕

̂҂̃ ≠ֲ ᵬҹ ∞ ᴇ ᶭ Ȃ

̂ῇ̃ ᾙ ȁ ⱬ ȁ ᵟ ȁҤ
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第三十二条 调查结论

Ҭľ ᾟ№ ĿҌ ԍֲ Ҍ Ȃ Ḥ ȁ ≠ֲ ῃ

ҙᴩᵄ Ҍ ̆ Ҭ └ ᴆ̆ ᾟ Ȃ

№̔

̂ѿ̃ ֲ ̕

̂ԋ̃ ᶭ ֲ ̕

̂҈̃ Ҍ ᵖ Ԋ ̕

̂ ̃ ᾟ№ Ԋ Ȃ

第三十三条 造成负面影响时的处置

Ὲ ֲ ̆ ̔

̂ѿ̃ Ả ῏ ҹ̕

̂ԋ̃ ȁ



̂ԋ̃ ȁ ȁ ȁ қȁҙⱵ ҙ ⱬ ꜚ ̕

̂҈̃ ᶫ ⱬ ȁ ̕

̂ ̃ ȁ ̕

̂ԓ̃ ᵀ ȁ Ả ₮ ҙ῏ ̕

̂Έ̃ Ὲ ⱬҌ ̆ ҍ ȁ ȁ ҙ ȁ ῒז ῏ ᵬȂ

第三十六条 行动计划

ȁ ץ Ҭ Ԋ └ ӥ ꜚ ⅞̆ ̔

̂ѿ̃ Ԋ ̕

̂ԋ̃ΐᵣ ȁ⁞ ̕

̂҈̃ ᴋ ᵝȁ ᴋֲ ̕

̂ ̃ ȁ Ғҙ ⱬ ̕

̂ԓ̃ ̕

̂Έ̃ ̕

̂҂̃ ≠ֲ ҍ ̕

̂ῇ̃ ‰̕

̂Ӝ̃ ȁ ̕

̂ ̃ Ȃ

第三十七条 临时控制措施

̆ᵖ ̆ ҳ └ ̆ῒҬ̆ҳ

Ҍ ֲ ̆ҳ └ ᵖҌ ԍ̔

̂ѿ̃Ả ῏ ҹ ᵬҙ̕

̂ԋ̃ ῏ֲ ̕

̂҈̃ ᵝȁ ȁ ᵬ Ḡ ̕

̂ ̃ Ả ȁ ȁט ҙⱵ ̕

̂ԓ̃ ᶫ ȁ ȁ ῃ ҳ ̕

̂Έ̃ⱴ Ḡ ̕

̂҂̃ ῒזḠ ≠ֲ Ȃ

第三十八条 影响力运用

ҙᴩᵄ ֲ ̆Ὲ Ҥ ⱬ̆ ̔



̂ѿ̃ ̕

̂ԋ̃ └ ꜚ ⅞̕

̂҈̃ ᶫ ⱬ ̕

̂ ̃ ⱴ ҈ ̕

̂ԓ̃ ҍ ȁ ȁט ᴇ ̕

̂Έ̃ └



̂ ԋ̃ Ῥ Ḡ Ȃ

第四十一条 申诉机制衔接

Ὲ ҽ └ ≢ֲ ȁ ᶫ ȂῈ

№ ȁҽ ȁꞋꜚԈ ȁ ȁԊ ̆ ≢ ȁ Ȃ

└Ҍ ꜚҺף ֲ ̆ӞҌ ᶭ ≠Ȃ

第四十二条 跟踪与验证

ᴋ ᵝ ꜚ ⅞ ’ ̆ ᶏ ̔

̂ѿ̃ ̕

̂ԋ̃ ̕

̂҈̃ №ל ̕

̂ ̃ ȁ ῒז ≠ֲ ̕

̂ԓ̃ῤ Ғ ̕

̂Έ̃ ҈ ̕

̂҂̃ ȁԊ Ԋᴆ ’̕

̂ῇ̃ῒז ᵞ Ȃ

第四十三条 沟通与报告

Ḥ Ҍ ҩֲ ȁ ҙ ȁ Ḥ ῏ֲ ῃ ῤ ̆ᵖҌ ץ

Ḡ ҹ ῃ ᶫ Ḥ Ȃ ̆ ץ

ȁ Ȃ

Ὲ ȁ Ḡ ץ̆ ̔

̂ѿ̃ ≢ Һ ֲ ≢̕

̂ԋ̃ ̕

̂

̂̂



第四十四条 治理原则

Ὲ ‗ ȁ ȁҒҙ ȁҙⱵ ᴇ ֲ ᵣ

Ȃ ľҙⱵ֟ ȁҙⱵ ᴋ̆Ғҙ ᶫ ↕ ̆

ᴇĿ ↕ Ȃ

第四十五条 重大事项报告

ᵝ ֲ ȁ Ԋ Ԋᴆ ̆ Ὲ Ԋ

└ ҉ ̆ᴋᵥ ᵝ ҩֲҌ ȁ ȁ ᵬ Ẋ Ȃ

ῤ ↕҉ ̔

̂ѿ̃Ԋᴆ ’̕

̂ԋ̃ ֲ ̕

̂҈̃ ̕

̂ ̃ ̕

̂ԓ̃ ҉ ‗ Ԋ Ȃ

第六章 培训与意识提升

第四十六条 培训原则

Ὲ ҍ ᵝ ֲ № № └Ȃ

≢ȁ ∞ ⱬ̆Ҍ ץֽ ȁ ⌠ ᵬҹ ѿᶭ Ȃ

第四十七条 全员培训

ῃᵣ ֲ ̆ῤ ↕҉ ̔

̂ѿ̃Ὲ ֲ ↕̕

̂ԋ̃ ҍ ȁ ֲ ̕

̂҈̃ ҙẫ ῃ Ꞌꜚ ≠̕

̂ ̃ ȁҽ ̕

̂ԓ̃ Ḡ Ḡ ̕

̂Έ̃ ֲ Ҭ ᴋȂ

第四十八条 管理层培训



ֲ ҍῒ ̆ ̔

̂ѿֲ̃ ҍᴰ ᴑҙ ≢̕

̂ԋ̃ ֲ ≢ ̕

̂҈̃‗ ȁ ȁ Ҭ ֲ ̕

̂ ̃≠ ῏ ҍ ̕

̂ԓ̃ ֲ Ԋᴆ ̕

̂Έ̃ ֲ ᴋȂ

第四十九条 高风险岗位培训

ᶛ№ ȁ ᵝ ᵬ ȂҊ↓ ᵝ Ғҙ ̔

̂ѿ̃ ȁ ȁ ῏ ֲ ̕

̂ԋ̃ ȁᶫ ᴋ ֟ ֲ ̕

̂҈̃ ȁ ȁ ֲ ̕

̂ ̃ ῃ Ḡȁ ῏ Ḡֲ ̕

̂ԓ̃ῤ ȁ ȁ Ⱶ ֲ ̕

̂Έ̃ ֲ ̕

̂҂̃ῒז ≠ֲ ῏ ᵝȂ

第五十条 供应商和承包商培训

Ὕ ҙ ̆ ֲ



第七章 监督、评估与改进

第五十二条 监督体系

Ὲ ҙⱵ ȁ ᴇ ֲ ᵣ ̆ ꜚ

ȁ ꜚȁ ֲ Ȃ

ᵝ ҙⱵ ֲ Һᵣ ᴋ̆ ҙⱵ ̆

≢ȁ ȁ └̆ ֲ ̆ ֲ ̆

Ḡ



̂҈̃ᶫ ᵝ ҉ ̕

̂ ̃ ȁԊ ᵣḤ ₮ ̕ל

̂ԓ̃ ȁ Ԋᴪ ₮ ̕

̂Έ̃ῒז Ғ Ȃ

第五十五条 内部审计

Ҭ ץ ԍ ֲ ῀ ⅞̆ ᴇ̔

̂ѿ̃ ̕

̂ԋ̃ ≢ № ̕

̂҈̃ ̕

̂ ̃ ꜚ ⅞ ᾟ№ ̕

̂ԓ̃Ḥ

ԅ̂
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