
浙江华友钴业股份有限公司

禁止童工、强迫劳工、不人道待遇、

歧视和尊重自由结社管理程序

1. 目的

规范用工行为





2) 华友钴业本着企业社会责任感，实行高于法律的标准。公司将与童工的父母或其他监护人、学

校签订三方协议，参照当地的生活和消费水平，支付适当的学习费用及基本生活费用，直至童工年满 16

周岁、完成九年义务教育为止。在童工学习期间，对于家庭困难的，公司可优先雇用其家人以减轻其经

济负担。童工年满 16 周岁后，如果其本人愿意，公司可优先雇用其成为正式员工。

5.2 禁止强迫劳工

5.2.1将公司有关强迫劳工的政策和程序传达给所有员工和其他利益相关者，禁止使用及不支持任何

奴役或契约式劳工、体罚、监禁（奴役劳工）、暴力威胁等形式的强迫劳工。

5.2.2公司招工时须以公平自愿为原则，禁止以任何强迫或欺骗手段招聘员工。

5.2.3招工时以及员工入厂工作后，不得扣押员工身份证等有效证件。

5.2.4不得收取押金、保证金，员工入厂不需要担保或订立契约。

5.2.5任何人不得向员工索取介绍费或以其他理费
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5.3.1公司根据国家法规合理制定奖惩管理办法，旨在警示、教育和帮助违反劳动纪律的员工。

5.3.2公司禁止任何形式的身体或心理折磨或虐待，包括但不限于：体罚、辱骂、恐吓、罚款、非

法搜身、性侵犯。

5.3.3公司制定了明确的保安岗位职责：负责维持工厂正常生产秩序，保护工厂财产安全和员工安全，

不得打骂员工，强迫搜身或非法限制员工自由，有紧急事件应通知管理层，必要时通知当地公安派出所。

5.3.4在决定惩戒时必须由没有利益冲突的人员查清事实，取得证据，并允许本人申辩。惩戒措施

应书面通知本人。其书面报告应交给所属单位人力资源部门存档

5.3.5公司建立申诉和投诉和反报复的机制。

5.3.6如发现有不当惩戒行为，可以向直接上司、部门负责人、部门分管领导、所属单位人力资源

部门、公司工会组织或甚至向总裁投诉。

5.3.7公司有意见箱。

5.3.8所属单位人力资源部门与相关部门及时处理任何投诉和保密，跟踪所有投诉事件的进展直至事

件圆满结束。

5.3.9所属单位人力资源部门保存所有投诉信、跟踪的回复、负责人、处理结果。

5.3.10所属单位人力资源部门告知相关投诉者的结果处理。

5.4 禁止歧视

5.4.1公司禁止一切形式的歧视行为，在制定和执行招聘、录用、工资、福利、培训、升职、解雇

或退休等政策时，不因员工的性别、种族、宗教、年龄、残疾、国籍、政党、性别取向、怀孕或等方面

的不同而采取歧视行为。

5.4.2公司禁止任何形式的歧视女工。

5.4.3公司禁止任何形式的性胁迫、威胁、凌辱或奸淫性质的行为。

5.4.4沟通和投诉渠道

公司设有意见箱和定期召开各种类型的会议来听取员工对公司的意见。

邮箱：report@huayou.com

线瀀 畇稧狖焀廉洁祾移焁瞜畇稧

电话：+86 573-88589103

线炰投诉渠道狖实体申诉意见箱

公司建立申诉、投诉和反报复的机制，发现有歧视的行为，可通过申诉机制举报或直接向Ѐ 反映。

5.5 尊重自由结社

5.5.1结社和参加集会必须遵守所有适用的法律法规。

mailto:report@huayou.com


5.5.2结社和参加集会的目的不能与公司全体员工的安全、利益相违背。

5.5.3结社和参加集会时，不能因民族、种族、性别、职位、宗教信仰、政治立场而歧视员工。

5.5.4公司内部设立了各类沟通渠道，相关部门会迅速调查并作出回应。

5.5.5公司定期通过调查问卷反映相关的情况。

5.5.6公司鼓励员工组成有利于员工关系、福利、康乐、健康的组织。公司欢迎员工向公司提出有

利于员工关系、福利、康乐、健康的活动项目，并由工会组织统筹项目的推行和筹办。

5.5.7所属单位人力资源部门应建立并保持完整的员工入职档案：入职日期、出生日期、教育经历、

工作经验、家庭地址、身份证复印件及紧急联络办法等。
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